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RE: Resoluciones de reconocimiento y reajuste de prima técnica, aceptación de renuncia para revisión y firma

Desde Juan Guillermo, Correa Garcia <JGCorrea@saludcapital.gov.co>
Fecha Vie 04/10/2024 15:26
Para Yeimy Natalia, Peraza Solano <YNPeraza@saludcapital.gov.co>
CC Laura Valentina, Rodriguez Perez <LVRodriguez@saludcapital.gov.co>

Muy buenas tardes a las dos. 
Es un gusto saludarlas. 

LauraV, ayúdanos con la firma y trámites posteriores. 

Abrazos.

Juan Guillermo Correa García
Subsecretario Corporativo
Secretaría Distrital de Salud
Cel (+57) 312 881 5166

De: Yeimy Natalia, Peraza Solano <YNPeraza@saludcapital.gov.co>
Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 13:32
Para: Juan Guillermo, Correa Garcia <JGCorrea@saludcapital.gov.co>
Cc: Laura Valentina, Rodriguez Perez <LVRodriguez@saludcapital.gov.co>
Asunto: Resoluciones de reconocimiento y reajuste de prima técnica, aceptación de renuncia para revisión y firma
 
Buenas tardes, reciban un cordial saludo. 

Juan Guillermo, por medio del presente remito para tu revisión y visto bueno 4 resoluciones:

1. Por medio de la cual se reconoce la prima técnica al funcionario DIEGO ALEXANDER VELASQUEZ CLAVIJO. 
2. Por medio de la cual se reconoce la prima técnica al funcionario JAIME ALBERTO PINEDA RAMIREZ.
3. Por medio de la cual se reajusta la prima técnica a la funcionaria YOLANDA LEON MAYORGA.
4. Por medio de la cual acepta renuncia del funcionario CESAR AUGUSTO CASTIBLANCO MONTAÑEZ. 

Laura, te pido por favor que una vez tengamos el visto bueno de Juan Guillermo, las remitas a Talento Humano al  Dr. José Elías Guevara y a Diana Marcela Correa
Cuartas para poner la rúbrica del visto bueno de esta dependencia y posterior ingreso a Despacho. Mil gracias por tu colaboración. 

Quedo atenta a cualquier comentario. 

Cordialmente, 
Natalia Peraza Solano
Contratista
Secretaria Distrital de Salud 
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